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RESUM DIAGNOSI IV PLA D’IGUALTAT DE GENERE PER A LA CIUTADANIA D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT

En motiu de I'elaboracié del IV Pla d’lgualtat de Génere d’Esplugues de Llobregat (2024 — 2028) que
sera l'instrument que desplegara I'estrategia envers la igualtat de génere, liderat per la Regidoria de
Politiques de Dones i Reforma Horaria, amb I'objectiu d’avancgar cap a una ciutat més igualitaria i lliure
de violéncies masclistes, s’ha realitzat una diagnosi previa de la situacid del municipi i les seves
necessitats, que ha inclos:

- Recull i analisi de documentacio i I'accié municipal en clau de genere. Avaluacio del 1l Pla
d’lgualtat; Memories i Informes de I’Ajuntament; Plans sectorials i directors del municipi;
Programes d’actuacio i altres documents rellevants.

- Analisi i processament de dades d’estadistiques de tipus social, economic, educatiu, etc. per
dur a terme I'analisi i la diagnosi amb perspectiva de géenere.

- Enquesta en linia Participa per la igualtat de genere a Esplugues, es va llangar el 22 de gener
de 2024 es va tancar I'11 de febrer de 2024.

- Enquesta en linia per recollir la percepcié i experiencies del jovent en relacid a la igualtat de
genere, convivencia i violencies, a I'alumnat dels centres educatius d'Esplugues de Llobregat. Es
va passar entre el 19 d’octubre i el 2 de novembre de 2023.

- Comissio d’lgualtat transversal, En total, s’"han dut a terme 3 reunions amb un total de 5 hores.
Amb la participacio de les seglients arees i serveis de I’Ajuntament: Promocié de la Salut, Servei
d'economia i treball, Equipaments i esports, Projectes Estrategics i Internacionals, Educacio,
Servei de Drets Civils i Ciutadania, Cultura, Tecnologies i Innovacié tecnologica, Serveis Socials
Basics, Servei espai public i medi ambient, Comunicacié i Igualtat.

- Procés participatiu i Consell de les dones, el 10 de gener per aprovar I'enquesta

A continuacié es detallen les principals conclusions de cadascuna de les 6 linies estratégiques.

Linia estratégica 1: Compromis amb la Igualtat de génere

Linia estratégica 2: Accid contra la violencies masclistes

Linia estrategica 3: Drets i qualitat de vida de les dones

Linia estrategica 4: Reformulacio dels treballs i dels temps

Linia estrategica 1. Compromis amb la igualtat. Té com a objectiu analitzar el grau d'implicacié de
I'Ajuntament d'Esplugues amb la igualtat de genere, destacant les politiques i accions municipals
destinades a promocionar-la.

Conclusions linia 1

L'Ajuntament d'Esplugues manifesta un compromis inequivoc amb la igualtat de génere tant a nivell
politic, amb I'existencia d’una Regidoria especifica, com mitjangant les politiques publiques i les accions
concretes que se’n deriven. Que denoten una llarga trajectoria ja que s’esta elaborant el IV Pla d’lgualtat
de Genere per a la Ciutadania i el Il Pla d’lgualtat de Genere Intern.

Aquest compromis s’evidencia en qué el Pla d’Actuacié Municipal (PAM), que recull les linies
estrategiques municipals, inclou expressament la Igualtat de Génere a la linia 3. Un altre exemple és la
consolidacié del servei CIRD Vil-la Pepita, que és el més ben valorat amb un 4,1 de 5 a I'enquesta
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passada a la ciutadania®. També s’evidencia amb la dedicacié pressupostaria i de recursos humans per
part de I'Ajuntament a la tematica d'igualtat de géenere, com s'observa en la recent consolidacié de
I'equip de treball del CIRD, la planificacié de tallers, formacions, activitats, jornades i projectes
especifiques vinculats a aquestes politiques.

Tot i que I'activitat és continua, sembla que la comunicacié i difusié sén millorables, i la ciutadania va
reiterar la proposta de donar a coneéixer les accions que dur a terme l'ens, a I'enquesta ciutadana, on
també es proposa ampliar els horaris del CIRD, aixi com incorporar a l'oferta formativa propostes
vinculades a la teoria feminista i donar continuitat a la resta d’activitats.

En relacié amb l'anterior, i a causa de la quantitat d'accions vinculades a les politiques d'igualtat, és clau
crear i sistematitzar indicadors de génere per part de tots els serveis de I’Ajuntament, ja que s’ha assolit
una transversalitat de la perspectiva de genere en la majoria d’aquests.

Un punt fort és I'aposta de I’Ajuntament pel Dret al Temps i la Reforma Horaria, ambit en qué és pioner,
creant la Xarxa d’Empreses, Entitats i Comergos per la Reforma Horaria’, amb 165 membres. | I'aposta
per I'eliminacié de la bretxa de génere a I’'ambit STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques)
comptant amb projectes especifics com +Dones’. Ciencia, Talent i Tecnologiag. Val a dir que el 52% de la
poblacié enquestada el desconeixia, pero les persones participants I’han valorat amb una nota mitjana
de les dues edicions (2022 i 2023) amb un 8.

Linia estratégica 2. Accions contra les violéncies masclistes. Té |'objectiu d’explorar la situacio, les
accions i el serveis existents d’abordatge de les violéncies masclistes a Esplugues de Llobregat. En aquest
sentit, per violéncies masclistes s’entén la definicié recollida a la Llei catalana 17/2020, de 22 de
desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista:
“Violacid dels drets humans a través de la violencia que s'exerceix contra les dones com a manifestacio
de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces,
les intimidacions i les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si
es produeix en I'ambit plblic com en el privat” (Art. 2).

Conclusions Linia 2

La realitat d'Esplugues s'alinea amb la realitat social, per tant, abordar les violéncies masclistes esdevé
una linia prioritaria. En aquest sentit, Esplugues té una amplia experieéncia en el treball d'aquesta
tematica i mostra maduresa en el seu abordatge. El CIRD es dedica, entre d’altres, a I'atencid de les
dones victimes de violéncies masclistes mitjangant el servei d'assessorament psicologic i el servei
d'assessorament juridic, constatant-se un augment de les dones ateses al llarg dels anys, simptoma que
és un servei conegut. Es de destacar la creacié de I'espai quinzenal Entre Dones, d’apoderament
psicosocial, dinamitzat per la psicologa del servei d’assessorament psicologic, de 20 sessions anuals i una
molt bona acollida entre les participants, valorant-lo amb un 4,85 de 5, amb comentaris com: “Ha estat
un espai per compartir experiencies, pensaments, inquietuds de manera objectiva, coneixer altres
dones, no jutjar ni ser jutjada. Espai, sororitat, compartir i respecte.”

Part de la joventut espluguina reprodueix comportaments masclistes en les seves relacions, tal com
ocorre en tots els municipis i aquesta situacid va sorgir com una preocupacid generalitzada en
I'enquesta ciutadana, realitzada en el marc de la present diagnosi. Es va portar a terme una enquesta als
centres educatius”, en que es va evidenciar la normalitzacid dels comportaments masclistes menys obvis

'Esva dissenyar una enquesta amb el nom Participa per la igualtat de génere a Esplugues, oberta entre

el 22 de generiI'11 de febrero de 2024. Van participar 59 persones, de les quals el 88% (52) eren dones,

12% (7) homes i cap persona no binaria. Per a més informacié: Esplugues de Llobregat (diba.cat)

2 . - .
https://esplugues.cat/serveis/feminismes/pacte-per-la-reforma-horaria/

® https://www.esplugues.cat/dones3/

4 Enquesta dissenyada per I’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat (Regidoria de Politiques de Dones i Reforma

Horaria, Area de Drets Socials i Ciutadania i Servei Municipal d’Educacid) per recollir la percepcié i experiéncies del
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https://participa311-espluguesparticipa.diba.cat/?locale=ca
https://esplugues.cat/serveis/feminismes/pacte-per-la-reforma-horaria/
https://www.esplugues.cat/dones3/
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com el control subtil o la cosificacié de les dones, especialment en el cas dels nois (el 60% d’aquests).
Les noies i persones no binaries, en contrast, semblen tenir una percepcié més clara de les situacions
que constitueixen violencies masclistes a més d'identificar millor la gravetat d'aquestes.

Tanmateix, la violencia més abordada per I'ens sembla ser emmarcada en I'ambit de la parella, degut a
les demandes que arriben al servei. Tot i aixi s’"han ofert tallers i activitats de sensibilitzacié per prevenir-
ne altres ambits, com el digital i posant emfasi en ampliar el concepte de violéncies masclistes a través
del Joc participatiu de gran format Surt de les caselles! Prevencio de les violencies masclistes, creat ad
hoc per la Regidoria de Politiques de Dones i Reforma Horaria, que es va dinamitzar en la
commemoracioé del 25N i es portara als centres educatius.

Esplugues compte amb diferents recursos per enfrontar aquestes violéncies com el Protocol d'actuacio
per unes festes lliures d'agressions sexistes a Esplugues, el Protocol local per a I'abordatge integral de la
violéncia masclista i vinculat a aquest, la Xarxa local d'abordatge integral de les violéncies masclistes
conformat per tots els serveis municipals i supramunicipals que poden detectar i abordar les Violéncies
Masclistes. També compta amb els dispositius de Punts Liles durant la Festa Major i destaca que al 2023
s’ha creat un Circuit d’actuacié especific en situacions d’urgencia per violéncies masclistes. En
I'actualitat, s'esta elaborant el Protocol marc de dol en cas de feminicidi.

Un repte clau és seguir transversalitzant la perspectiva interseccional a totes les accions vinculades a les
violéncies masclistes.

Es realitzen accions i activitats de sensibilitzacié per part de I'Ajuntament, de forma regular, amb tallers
anuals de prevencio de les violencies masclistes als centres educatius, a través del Programa d’Activitats
Educatives Complementaries (PAEC), a tall d’exemple al 2023 es van realitzar un total de 32 tallers
arribant a 1351 alumnes. A més d’accions per commemorar el 25N, Dia Internacional per I’eliminacié de
la violéencia vers les dones. Es de destacar que en aquesta data es planifiquen activitats des de diferents
serveis de I’Ajuntament (joventut, gent gran, policia local, esports, etc.), a més del Consell Comarcal del
Baix Llobregat.

Linia estrategica 3. Interseccionalitat, drets i qualitat de vida. Es centra en I'analisi dels diferents serveis
municipals destinats a promoure i desenvolupar una vida digna, tenint en compte les diverses
circumstancies personals i el cicle de vida. Durant I'any 2023, cal destacar que des de I'Ajuntament
d’Esplugues es va avancar significativament en la inclusié de la interseccionalitat, impulsant un
diagnostic per a la creacid d'una Oficina de Drets Civils a I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, on es va
fer la proposta de creacié d'una Taula Municipal de Treball per al seguiment de totes les actuacions de
I’'ajuntament en relacio a la no discriminacié i la igualtat de tracte, des d'una perspectiva interseccional.

Conclusions linia 3

L'analisi en relacid als diferents serveis de I’Ajuntament d’Esplugues posa de manifest els progressos
realitzats en la inclusio de la perspectiva de génere en les politiques publiques que tenen un impacte
directe en la qualitat de vida de les dones. Tot i aixd, es ressalta la importancia de continuar
implementant sistemes de seguiment d'indicadors des d'una Optica de genere i avancgar en la
implementacid de la interseccionalitat.

Per una banda, és notable la consolidacié de les col-laboracions en relacié amb la igualtat de genere en
les arees amb més impacte en la qualitat de vida de les dones com: Salut, amb qui s’han desenvolupat

jovent en relacio a la igualtat de génere, convivencia i violéncies, a I'alumnat dels centres educatius d'Esplugues de
Llobregat. Es va passar entre el 19 d’octubre i el 2 de novembre de 2023, amb 879 respostes, corresponents a un
51,9% de noies, 46% de nois i un 2,2% de persones no binaries. L’alumnat prové de tots els cursos d’ESO i
Batxillerat, amb una majoria d’alumnat cursant I'ESO (87,4%) i pertinent a 9 centres educatius del municipi, tant
publics com concertats.



iy

f} ciutat
AJUNTAMENT t ! de drets | dones

D'ESPLUGUES ot

activitats anuals per promoure la salut femenina i la commemoracié de dates rellevants com el Dia
Internacional d’Accié per la Salut de les Dones (28 de maig) i el Dia Mundial contra el Cancer de Mama
(19 d’octubre), a més de projectes contra la solitud (Projecte Receptes de prescripcio social basada en la
natura) i altres accions puntuals.

D’altra banda, s'han implementat programes d'animacio sociocultural per fomentar un envelliment actiu
i saludable, amb especial atencié a les necessitats de les dones grans. Aixi mateix, s'han impulsat
iniciatives per promoure la igualtat de genere en I'ambit esportiu, com I'establiment de criteris de
subvencié que incentiven la participacié femenina, la creacié d'un Protocol contra I'assetjament sexual a
I'esport (actualment en procés) i la promocioé de la participacié mixta als Jocs Esportius Escolars de
Catalunya. A més, s'han realitzat ajustaments a les infraestructures esportives per garantir la seguretat.
El compromis amb la perspectiva de genere també es veu reflectit en el Pla Director de Cooperacio
Internacional, que busca garantir la igualtat de genere i reduir les desigualtats socials a escala global. Cal
destacar |'aprovacié del Pla Municipal per la Diversitat Sexual, Afectiva i de Génere 2023-2026, amb
I'objectiu de transversalitzar la perspectiva de la diversitat en totes les politiques i actuacions
municipals. Des de Serveis Socials Basics també es té en compte la perspectiva de genere, treballant
amb estreta col-laboracié amb el CIRD. Pel que fa als departaments centrats en I'lambit de I'espai public,
els diferents Plans de Millora Urbana d'Esplugues contemplen mesures per adaptar I'ordenacié urbana a
la perspectiva de génere i, com a proposta dels tallers participatius de I'Agenda Urbana Esplugues 2030,
es va realitzar una marxa exploratoria durant el 2024 amb perspectiva de génere, on es van recollir 11
propostes centrades a millorar I'espai urba des d'aquesta perspectiva.

Linia estratégica 4. Coeducacio i transmissié d’una cultura igualitaria

La coeducacio és una eina clau que es basa en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de
tot I'alumnat, sense estereotips sexistes, androcentrics ni actituds discriminatories per assolir una
igualtat real d’oportunitats. Es imprescindible que tant la comunitat educativa com la resta d’agents que
exerceixen influéncia com a socialitzadors (AFAS, entitats, centres de joves i de gent gran, entre altres)
operin de manera coordinada i consensuada.

Per tant, I'objectiu d’aquesta linia estrategica és avancgar en la integracié i divulgacio dels valors de la
coeducacid per construir una cultura igualitaria en tots els ambits, aprofundint en el coneixement de la
ciutadania envers les politiques de genere, la situacid de la poblacié a nivell d’igualtat de genere i
visibilitzant les principals aportacions culturals de les dones del municipi.

Conclusions linia 4

Esplugues és un municipi compromés amb les politiques d'igualtat de génere i la transmissié d'una
cultura igualitaria, amb especial émfasi en la transformacié digital i la participacié de les nenes i noies en
I'ambit STEAM, com s’evidencia en I'existencia del projecte +Dones’: Ciéncia, Talent i Tecnologia.
Malgrat I'aposta clara de I'Ajuntament, s’han apreciat diferencies significatives entre l'interes de les
noies i nois per I'ambit tecnologic, com s’ha pogut recollir a I'enquesta de I'alumnat i la manca de dones
referents va sorgir com una preocupacié i una prioritat en l'enquesta ciutadana.

Actualment, Esplugues fomenta la igualtat de génere mitjangant diverses activitats dins del Programa
Activitats Educatives Complementaries (PAEC). A més, I'Us dels recursos publics com les biblioteques i
I'Escola Municipal de Musica sén paritaris entre dones i homes, a més, a les biblioteques s’hi mostren
exposicions de tematica d’igualtat de genere, s’acullen xerrades relacionades i en el marc de la
commemoracié de diades tematiques (8M i 25N) es ddna visibilitat a llibres relacionats i des de 'EMM
s’hi ha participat activament.

El servei de ludoteca mobil, Esplujuga, dirigit a la primera infancia, ofereix materials sense carrega
estereotipada fugint d’elements que puguin generar violéncia, exclusions i etiquetes amb materials i
joguines que donen valor als sabers tradicionalment considerats femenins i fomenten les cures.

Des dels Museus d’Esplugues, s’ha desenvolupat el propi programa d’igualtat que contempla des
d’exposicions, permanents i temporals sobretot vinculades a ceramistes, personatges familiars paritaris

4
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com en Fanguet i la Terrisseta o I'eliminacié dels rols de génere als contes familiars. A més, al 2023 es va
implementar el Premi Teresa Jansana amb l'objectiu de fomentar |'estudi historic des de una
perspectiva feminista de les dones d’Esplugues al llarg del temps en diferents ambits de la vida de la
ciutat.

S’ha desenvolupat la Ruta Feminista, que traga 4 itineraris, donant visibilitat a 24 dones a carrers, parcs i
jardins on s’ubica una placa amb I’enllag a un video explicatiu de la vida de cadascuna. | per ultim, és
clau la participacié en |'Observatori de les Dones als Mitjans de Comunicacid o el Premi Delta de
narrativa escrita per dones. Un repte consisteix en continuar treballant per garantir que tots els espais
tinguin un Protocol contra I'assetjament sexual, especialment en els casos on hi ha menors d'edat.

Linia estratégica 5. Usos del Temps

La divisié de génere entre |'espai public i el privat és un dels temes tradicionals quan s'aborda el treball
des de la perspectiva de genere. Actualment, i a diferéncia d'altres epoques historiques, les dones
participen altament al mercat laboral, a més d'assumir les responsabilitats de cures de I'espai privat.
Aquesta situacio deriva en una distribucio desigual de les tasques reproductives i productives, amb una
menor participacid dels homes en I'ambit de les cures domeéstiques i familiars i amb les dones realitzant
una doble jornada (a I'espai public i a I'espai privat).

Per tant, en aquesta linia de la diagnosi s'ha analitzat el mercat laboral d'Esplugues des de la
perspectiva de génere, per tal d'observar els serveis i mecanismes dels quals disposa I'ens local per a
facilitar I'erradicacié de les desigualtats de génere en I'ambit laboral i potenciar la conciliacié personal,
familiar i laboral. S’ha posat especial atencidé a les accions vinculades a la reforma horaria com a
politica feminista de I'Ajuntament.

Conclusions linia 5

L'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat esta compromes amb les politiques transformadores
vinculades a I'Gis del temps i en concret a la Reforma Horaria’, amb una dedicacié ampla al treball en
xarxa i a la promocié de millores practiques a les empreses. A més, esta al capdavant en |'ocupacié de
les dones i dedica part dels seus projectes a la promocié del treball i emprenedoria en femeni
(programes especifics i la Jornada anual Emprenem en femeni). Com s'ha pogut observar, de manera
generalitzada, I'ens aposta per la tecnologia, la innovacid i la digitalitzacié com a espais de treball per a
dones, amb un impuls fort per a la participacié de nenes al sector STEAM.

La reforma horaria continua sent una area de treball, amb la dinamitzacié de la Xarxa d’Empreses,
Entitats i Comergos per a la Reforma Horaria, amb 165 membres i la Jornada anual en relacié a aquesta
tematica, en qué es comparteixen informacions actualitzades, bones practiques i recursos.

A I'enquesta ciutadana es va identificar una confusié entre els conceptes conciliacid i corresponsabilitat
i com a mesures concretes va sorgir la necessitat de fomentar horaris més flexibles, ajudes a les
persones treballadores per cobrir temps de cura, finangar o incentivar a les empreses privades per a
gue donin facilitats per la conciliacid, tallers i programes gratuits i subvencions o reduccié de preus per
facilitar les tasques de cures a infants o persones adultes.

Un repte és comptar amb dades sobre el nombre de dones en carrecs de responsabilitat al teixit social
i empresarial municipal.

Linia estrategica 6. Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones
La participacio a la vida politica local de les dones és un indicador rellevant per mesurar la igualtat de
génere i pel correcte funcionament del sistema politic democratic. La participacio politica i el lideratge

5 . s . . . . T s

La reforma horaria proposa I'impuls de canvis horaris per a qué puguem gaudir de més llibertat en la gesti6 del
nostre temps. Perqué sincronitzant els nostres habits horaris amb els de la resta del mon (recuperar les 2 hores de
desfasament) i amb un ritme més ordenat, aconseguirem guanyar temps, millorant en salut, igualtat i qualitat de
vida.
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des de la perspectiva de genere aporta noves mirades i idees al procés de presa de decisions i garanteix
que es tinguin en compte les necessitats de les dones. A més, ofereix grans oportunitats perque les
dones s'apoderin i assumeixin una major responsabilitat per les seves propies vides.

Durant les darreres décades ha augmentat la presencia de les dones a I'espai public i politic. Malgrat
aixo, les diferencies entre la participacio de les dones i els homes encara son elevades. Per exemple, en
I'ambit politic, encara no hi ha paritat entre homes i dones en el si de molts dels consistoris i, en el cas
de les dones regidores, acostumen a ocupar regidories d'arees socials o més dirigides cap a les cures.
Aixi, a aquesta darrera linia estratégia, s'ha analitzat la participacid sociopolitica de les dones
espluguines, prestant especial atencid a les iniciatives impulsades des de I'Ajuntament en aquest
aspecte.

Conclusions linia 6

La presencia de les dones a I'espai politic a través de les regidories esta consolidada, amb una
representacid clara de les dones sense reproduir estereotips de genere en la reparticié de
regidories. Pel que fa a la preséncia dins del teixit associatiu, la participacid i implicacié de les
dones és alta, amb un impuls fort per part de I'ens a través d'activitats i serveis especifics. Dins
de les associacions, la preséncia de les dones es troba consolidada amb Associacions veinals de
dones (3) a les quals el mateix Ajuntament dona finangament, una Associacié de Dones
Escriptores d’Esplugues que va sorgir dels tallers d’escriptura impulsats des del CIRD. Pel que fa a
la resta d’entitatss, la majoria de persones associades sén dones (un 59,62%), hi ha una alta
representacié en organs de govern (un 52,69%), perd molt menor en els espais de presa de
decisié (només un 39,29% ocupa la presidencia). També es va preguntar per la incorporacio de la
perspectiva de genere a les seves activitats, que va resultar baixa (el 24,56% de les entitats
realitzen accions amb perspectiva de génere). En aquest sentit, I'ens ofereix serveis especifics
d'acompanyament a les associacions, on es troben recursos per la igualtat de genere. Aixi
mateix, dins dels projectes participatius, la perspectiva de génere es troba inclosa, per exemple
en les clausules de genere en les seves subvencions per a les associacions.

El Consell Municipal de Dones és un organ consolidat i amb una profunda vinculaci6 amb
I'Ajuntament. A I'enquesta ciutadana es va proposar millorar la comunicacid i tragabilitat de les
accions, aixi com també augmentar la preséncia ciutadana amb comissions de treball per
impulsar iniciatives especifiques de la ciutadania. Es de destacar el projecte impulsat des de
joventut: “Influjoves”, una figura que funciona de nexe i antena entre el jovent i I’Ajuntament,
que rep una beca per tal de realitzar tasques de difusié i informacid, coordinadament amb els
PIDCES, aixi com participar en activitats i projectes, com per exemple elaborant un manifest
propi pel 25N. Aquest projecte compta amb una participaciéo major de noies.

Finalment, I'Ajuntament té preséncia en diversos organs de participacié vinculats a la Igualtat de
Genere com “Alianza STEAM pel talent femeni. Nenes en peu de Ciéncia” (del Ministerio de
Educacion...), “Red Innpulso. Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovacion” (del Ministerio de
Ciencia i dins d’aquesta la Jornada de Mujeres y Ciencia), Projecte europeu “Timed4all”, la Xarxa
SIAD, la Taula técnica del Consell de les Dones del Baix Llobregat i la Comissié de treball sobre
Violencies Masclistes, la Taula social metropolitana d’igualtat de genere (AMB) i dins d’aquesta
s’ha creat el grup de dades i génere. | tant de la Taula social pel pacte metropolita del temps com
la xarxa catalana pel dret del temps, I’Ajuntament d’Esplugues forma part del grup impulsor.

6 . R . . , .

Durant el segon semestre de 2023 s’ha realitzat un questionari a les entitats d’Esplugues per tal de coneixer la
seva realitat i oferir un millor suport des de I’Ajuntament d’Esplugues. En total han contestat 57 entitats, que
representen aproximadament la meitat d’entitats registrades a Esplugues.



